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Pengantar

Elsa WorkStyleProfile (ELSA WSP) adalah alat yang digunakan untuk memahami elemen-
elemen utama dari preferensi kerja, perilaku, dan gaya komunikasi individu di tempat kerja.
Penilaian ini mengategorikan orang ke dalam empat profil gaya kerja utama, yang masing-
masing mewakili pendekatan berbeda terhadap tugas, pengambilan keputusan, dan interaksi
dengan orang lain. Profil ini membantu organisasi dan individu untuk mendapatkan wawasan
mengenai kekuatan, tantangan, dan preferensi mereka, yang pada akhirnya dapat
meningkatkan kolaborasi dan dinamika tempat kerja.

Empat Profil Gaya Kerja dalam ELSA WSP

D (Dominance / Dominan)
Individu dengan gaya ini cenderung percaya diri, tegas, dan berorientasi pada hasil. Mereka
lebih suka tantangan, mengambil keputusan cepat, dan cenderung memimpin dalam situasi
yang membutuhkan tindakan cepat.

I (Influence / Pengaruh)
Orang dengan profil ini lebih ekstrovert, bersemangat, dan berorientasi pada hubungan sosial.
Mereka pandai berkomunikasi, bernegosiasi, dan membangun hubungan yang kuat dengan
orang lain di lingkungan kerja.

S (Steadiness / Keteguhan)
Individu dengan gaya ini empatik, sabar, dan kooperatif. Mereka lebih suka bekerja dalam
lingkungan yang stabil, mendukung tim, dan menjaga keharmonisan di tempat kerja.

C (Conscientiousness / Teliti)
Orang dengan gaya ini cenderung analitis, terstruktur, dan perhatian terhadap detail. Mereka
unggul dalam merencanakan, mengorganisir informasi, serta memastikan kualitas dan akurasi
dalam pekerjaan.

ELSA WSP memberikan wawasan yang berharga untuk pengembangan pribadi dan profesional
Anda. Dengan memahami perilaku alami, perilaku adaptif, dan perilaku tersembunyi Anda, serta
mengidentifikasi kelebihan dan kekurangan Anda, Anda dapat menyesuaikan diri dengan lebih
baik di tempat kerja dan mengoptimalkan kinerja. Dengan kecocokan karir yang tepat, Anda
dapat membuat keputusan yang lebih baik mengenai jalur karir yang paling sesuai dengan
kepribadian dan kekuatan Anda.
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Perilaku Alami

  Wawasan Perilaku Alami:

Berorientasi pada hal-hal detil
Mempunyai standar tinggi untuk
dirinya
Logis dan analitis
Ingin berbuat yang terbaik
Selalu berpikir ada ruang untuk
kemajuan
Kompetitif
Ingin menghasilkan mutu yang
terbaik
Mampu mencapai sasarannya
Sangat memusatkan perhatian
pada tugas
Mantap dan dapat diandalkan

Perilaku Adaptif

  Wawasan Perilaku Adaptif:

Detail & Teliti
Butuh Situasi Stabil
Sistematik & Prosedural
Menghindari Konflik
Anti Kritik
Lambat Memutuskan
Sulit Adaptasi
Pendendam
Anti Perubahan

Perilaku Tersembunyi

  Wawasan Perilaku Tersembunyi:

Berorientasi pada hal-hal detil
Mempunyai standar tinggi untuk
dirinya
Logis dan analitis
Ingin berbuat yang terbaik
Selalu berpikir ada ruang untuk
kemajuan
Kompetitif
Ingin menghasilkan mutu yang
terbaik
Mampu mencapai sasarannya
Sangat memusatkan perhatian
pada tugas
Mantap dan dapat diandalkan
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Gaya Kerja Anda: Contemplator

I. Deskripsi Ringkas Kepribadian

Anda adalah seseorang yang sangat berorientasi pada detail dan memiliki standar yang tinggi
untuk diri Anda. Anda memiliki pemikiran logis dan analitis, selalu berusaha untuk berbuat yang
terbaik dan mencari ruang untuk peningkatan diri. Anda juga sangat kompetitif dan berorientasi
pada hasil terbaik dalam pekerjaan Anda.

Anda sangat memusatkan perhatian pada tugas yang ada, serta mampu bekerja dengan penuh
dedikasi untuk mencapai tujuan. Anda cenderung sensitif terhadap orang lain meskipun sifat
logis Anda membuat Anda lebih berfokus pada tugas dan pencapaian. Anda dapat diandalkan
dan sangat berkomitmen untuk menyelesaikan pekerjaan Anda dengan kualitas terbaik.

II. Identifikasi Kepribadian

Berorientasi pada Hal-Hal Detail: Anda sangat memperhatikan setiap detail dalam pekerjaan
Anda, memastikan semuanya dikerjakan dengan sempurna.
Mempunyai Standar Tinggi untuk Diri Sendiri: Anda memiliki standar tinggi yang mendorong
Anda untuk selalu berusaha memberikan yang terbaik.
Logis dan Analitis: Anda mendekati masalah dengan pemikiran logis dan analitis, selalu
mencari solusi yang paling efisien dan efektif.
Ingin Berbuat yang Terbaik: Anda selalu berusaha memberikan yang terbaik dalam setiap
hal yang Anda lakukan, baik dalam pekerjaan maupun kehidupan pribadi.
Selalu Berpikir Ada Ruang untuk Kemajuan: Anda percaya bahwa selalu ada ruang untuk
berkembang dan meningkatkan kualitas diri Anda.
Kompetitif: Anda memiliki dorongan untuk bersaing dan mencapai hasil terbaik dalam
pekerjaan Anda.
Ingin Menghasilkan Pekerjaan dengan Mutu Terbaik: Anda selalu berusaha untuk
menghasilkan pekerjaan dengan kualitas terbaik.
Mampu Mencapai Sasaran: Anda fokus pada sasaran dan berkomitmen untuk mencapainya,
dengan tekad dan dedikasi tinggi.
Sangat Memusatkan Perhatian pada Tugas: Anda sangat fokus pada pekerjaan dan
berusaha untuk menyelesaikan tugas dengan sempurna.
Manfaat dan Dapat Diandalkan: Anda dikenal sebagai seseorang yang dapat diandalkan dan
memiliki komitmen tinggi terhadap pekerjaan dan tugas-tugas yang diemban.

III. Kecocokan Karir (Job Fit)

Karir yang cocok untuk Anda adalah yang memungkinkan Anda untuk bekerja secara mandiri
dan berfokus pada tugas yang memerlukan perhatian terhadap detail dan kualitas. Berikut
adalah beberapa pekerjaan yang cocok untuk Anda:
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Engineering, Research, Production, and Finance (Director, Manager atau Supervisor)
Work Study
Accountant
Administrator
Quality Controller
Safety Officer
Market Analyst
Planner and Personnel (Director, Manager, Administrator)
MIS Manager
Security Manager
Loss Control

Pekerjaan-pekerjaan ini memberi Anda kesempatan untuk berfokus pada tugas yang
membutuhkan perhatian terhadap detail dan kualitas, serta memungkinkan Anda untuk bekerja
dengan efisien dan mandiri.

IV. Catatan Penting

Kelebihan: Anda sangat berkomitmen terhadap pekerjaan dan tugas, serta berorientasi pada
pencapaian hasil terbaik. Anda memiliki dedikasi tinggi dan dapat diandalkan.
Kekurangan: Anda terkadang terlalu berfokus pada detail dan dapat merasa kesulitan dalam
berinteraksi dengan orang lain karena lebih memilih fokus pada tugas.

Disclaimer: Laporan ini di proses secara otomatis, sesuai dengan data jawaban yang Anda kirim sebelumnya.
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